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Fiche formation

Nous vous proposons dans cette rubrique les points princi-
paux de conclusion des travaux du rassemblement qui s'est
tenu a Lyon les 15 et 16 janvier 2005.

La présentation de I'ceuvre :
Le besoin d'un document réno-
ve de présentation de I'ceuvre
est réapparu.

Les pirétres qui prennent en
charge leur ministére doivent se
voir presenter I'ceuvre par les
foyers Domus locaux, pour
gu'ils puissent crienter les
jeunes foyers vers les groupes
existants.

Il est impératif gu'un fover
prétendant rejoindre I'ceuvre
soit recu par le FRC ou assiste 3
une réunion de présentation
avant de venir 3 une réunion.
Le choix de |'attachement litur-
gigque doit Atre preésenté claire-
ment des le départ.

Donner un nouvel élan a un
groupe qui s'essouffle :

C'est sans nul doute dans la
mise en pratique du troisieme
pilier, I'esprit missionnaire et le
rayonnement, que se trouve I3
solution

- I'évidence d'une scission s'im-
posera avec 'accueil de nou-
veaux fovers,

- Quand on estime avoir assez
recyu, c'est qu'il est temps de
donner 3 son tour. Domus, ¢'est
pour la vie M

On pourra faire en groupe, al'is-
sue d'un « temps fart » (chape-
let, adoration,...} une activité
caritative.

La responsabilité du FRGC est
bien entendu primordiale mais
chaque foyer doit étre
conscient de cette charge et
prét a la porter toute ou partie a
son tour. Une des principales
taches des FRG est de former
LN SUCCesseur,

Le rdle du Prétre Conseiller
Spirituel :

Il veille sur le développement
spirituel du groupe en général
et des dmes. Garant de la doctri-
ne, il I'expligue et la fait aimer,
aide & approfondir ce gui peut
['&tre.

Pendant la réunion, il intervient
de maniére systéematique pour
le topo annuel sur la messe
(d'olu I'impoertance de son adhe-
sion a ['orientation liturgique de
'oeuvrel et e plus réguliere-
ment possible au moment du
point de charte, pour insister
sur tel ou tel aspect et aider au
choix du point d'effart mensuel
adapté au degre d'avancement
du groupe. Lors de la prépara-
tion du topo, il doit &tre sollicité.
Il est bon qu'it dirige la priére et
invogue la benediction diving
sur les fovers.

En dehors de la reunion, il est
rendu pleinement participant
de l'amitié chrétienne qui se
développe entre les familles et
doit connaitre leurs joies, leurs
douleurs et leurs besoins.

Son choix est ainsi essentiel a la
bonne marche du groupe (atta-
chement a lintegralité de la
Charte, aisance pédagogigue vis
4 vis des familles,...). Ce choix
doit &tre validé par la coordina-
tion générale avant l'annonce
définitive & l'intéressé,

Comment faire un topo ?

Quant au choix du sujet, on
s'inspirera de la liste <on
exhaustive communiguée
désarmais avant les vacances
estivales.

Quant & la préparation, ii s'agit
tout d'abord de travailler en
fover a la recherche du fond,
de la problematigue choisie et
de la réponse apportée, que i'on
pourra abordée sous  trois
angles  difféerents  formant
autant de parties de l'exposé.
On  cherchera toujours 32
répondre & la question « com-
ment faire » gQui permettra
d'incarner le topo.

Quant au déroulement, on évi-
tera d'autant mieux de lire
qu'on se sera approprié le sujet
en le travaillant suffisamment
tét. On conseille de communi-
guer aux foyers un plan avant le
jour J pour approfondir la
réflexion de chacun.

La vie du groupe en dehors
de la réunion mensuelle :

C'est la pratigue quotidienre
simple et rayonnante de I'amitié
chrétienne, faite d'attentions,
de détachement pour §'extraire
de ses soucis d'audace pour
proposer et demander de I'aide,
d'humilité pour accepter cette
aide ou le refus d'une aide pro-
DOSEe.

C'est aussi e partage de temps
forts tels que chapelets, che-
mins de croix, golters spirituels
avec les enfants au gré de 'an-
née liturgique (Epiphanie, 2
fevrier, Pagues,...], pélerinages,
récollections ou vacances vrai-
ment chrétiennes.

Point de régle et point d'ef-
fort :

Il faut rappeler que les familles
doivent étre animees de I'ardent
deésir de progresser dans leur vie



